ОПЫТНОПОЛЬСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
ЯРАНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ
от 28.01.2025                                                                                                  № 103
м. Опытное Поле


О внесении изменений в решение Опытнопольской сельской Думы          от 27.03.2024 № 61 «Об оплате труда выборного должностного лица 
муниципального образования Опытнопольское сельское поселение 
Яранского района Кировской области»


В соответствии со статьями 86, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Кировской области от 08.07.2008.№ 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», руководствуясь Постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Уставом муниципального образования Опытнопольское сельское поселение Яранского района Кировской области, Опытнопольская сельская Дума РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в решение Опытнопольской сельской Думы Яранского района Кировской области от 27.03.2024 № 61 «Об оплате труда выборного должностного лица муниципального образования Опытнопольское сельское поселение Яранского района Кировской области» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 Решения изложить в новой редакции следующего содержания:
«3. Должностной оклад выборного должностного лица определяется в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования и устанавливается в соответствии с  приложением № 4 Постановления Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сельских поселений Кировской области».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, финансам, экономической и инвестиционной политике.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
4. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Опытнопольского сельского поселения и разместить в сети Интернет на официальном сайте Опытнопольского сельского поселения Яранского район Кировской области.


Председатель  Опытнопольской                                        Глава Опытнопольского
сельской Думы                                                                     сельского поселения      
______________Т. М. Саутина                                           _______И. А. Бусыгина



















УТВЕРЖДЕНО
Решением Опытнопольской сельской Думы от 27.03.2024 № 61
(в ред. от 28.01.2025 № 103)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборного должностного лица 
муниципального образования Опытнопольское сельское поселение 
Яранского района Кировской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области»,  Постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области». 

2. Положение определяет размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат выборного должностного лица  муниципального образования Опытнопольское сельское поселение Яранского района Кировской области (далее – выборное должностное лицо), осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, а также порядок их осуществления.

3. Должностной оклад выборного должностного лица определяется в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования и устанавливается в соответствии с  приложением № 4 Постановления Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сельских поселений Кировской области».

4. Оплата труда выборного должностного лица производится за фактически отработанное время в расчетном периоде в виде денежного содержания, которое состоит из денежного вознаграждения, включающего в себя должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение, и дополнительных выплат. 

5. К дополнительным выплатам относятся:
5.1. премия по результатам работы; 
5.2. ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов; 
5.4. материальная помощь. 

6. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица сверх суммы средств, направляемых на выплату должностного оклада, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
6.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 16,8 должностных окладов;
6.2. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере одного должностного оклада;
6.3. ежемесячная премия по результатам работы в размере двенадцати должностных окладов;
6.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов.

7.	 Размер должностного оклада выборного должностного лица увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора 
Кировской области и подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Численность населения, учитываемая при установлении должностных окладов выборного должностного лица и муниципальных служащих, берется на 1 января года, предшествующего текущему, на основании отчетных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области.

9. К должностному окладу выборного должностного лица  выплачиваются:
9.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере 140 процентов должностного оклада;
9.1.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда выборному должностному лицу на основании протокола постоянной депутатской комиссии по бюджету, финансам, экономической и инвестиционной политике и распоряжения главы администрации Опытнопольского сельского поселения может осуществляться выплата ЕДП в связи с государственными и профессиональными праздниками, за безупречное и эффективное исполнение возложенных на него обязанностей при достижении возраста 50 и 55 лет (для женщин), 50 и 60 лет (для мужчин), но не более одного должностного оклада.
ЕДП может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в фиксированном размере.
9.2. Дополнительные выплаты:
9.2.1. Ежемесячная премия выборного должностного лица по результатам работы.  
Размер ежемесячной премии устанавливается в соответствии с Положением о порядке премирования главы муниципального образования  Опытнопольское сельское поселение Яранского района Кировской области, утвержденным решением Опытнопольской сельской Думы от 28.04.2023 № 36.
9.2.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка). 
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка), определяются в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» и постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска выборного должностного лица к государственной тайне.
9.2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь:
Выборному должностному лицу один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска.
Лицо, не отработавшее полного календарного года, имеет право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному времени. 	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется по заявлению выборного должностного лица. 
Материальная помощь выплачивается в течение календарного года в размере одного должностного оклада по заявлению выборного должностного лица. 
При увольнении выборного должностного лица производится перерасчет единовременной выплаты и материальной помощи пропорционально фактически отработанному времени.
